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Offre d’emploi  : Chargé.e de projet   
Projet européen Interreg BRIGHT SIDE –  0,5 ET P  

 
RHÉSEAU recrute un.e chargé.e de projet (F/H/X) à mi-temps (0,5 ETP), en CDD de 1 an 

(renouvelable) pour piloter sa participation au projet transfrontalier BRIGHT SIDE, cofinancé 

par le FEDER dans le cadre du programme Interreg VI France-Wallonie-Vlaanderen. 

Organisation  

 
RHÉSEAU est le Réseau Hainuyer pour l’Épanouissement et la Santé mentale des Enfants, 
Adolescents et usagers assimilés. Il est chargé de mettre en œuvre, sur l’ensemble de la 
province du Hainaut, la Nouvelle Politique de Santé Mentale pour Enfants et Adolescents. Plus 
d’infos via RHÉSEAU 
 

Mission  

 
BRIGHT SIDE – Pour une approche positive de l’accompagnement en santé mentale des 

jeunes de 16 à 25 ans est un projet de 36 mois qui réunit 13 organisations de France, de 

Wallonie et de Flandre occidentale, sous la coordination de La Vie Active (Arras, chef de file). 

RHÉSEAU y participe comme opérateur partenaire wallon. 

 

Sur le territoire transfrontalier, la santé mentale des 16-25 ans se dégrade, alors que les 

professionnels de première ligne travaillent avec peu d’outils partagés et des pratiques 

encore centrées sur la crise ou le trouble. Le projet vise à renforcer leurs compétences en 

développant une approche positive (salutogénique) de la santé mentale, centrée sur les 

ressources, le bien-être et la résilience des jeunes, afin d’améliorer la prévention, la 

détection précoce et la continuité des parcours. 

 

Avec les jeunes et les professionnels, les partenaires co-construisent et testent en conditions 

réelles : 

• une Matrice d’indicateurs positifs de santé mentale ; 

• une Formation-action à son utilisation ; 

• la plateforme collaborative « Sentinelle » de suivi et d’alerte précoce, et son 

tutoriel. 

 

En Wallonie, l’expérimentation se déroule sur 3 sites pilotes : l’AMO Canal J (Tournai), le 

Relais Social Urbain de Tournai (dispositif TopAZes, 18-25 ans) et l’AMO L’Accueil 

(Frameries). Deux binômes psychologue/éducateur.rice y testeront les outils auprès de 50 

jeunes. 

https://www.rheseau.be/
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Fonction  

Sous la responsabilité du coordinateur de RHÉSEAU, et en lien étroit avec le chef de file et les 

autres opérateurs du projet, le.la chargé.e de projet assure les tâches suivantes : 

Coordination et gestion du volet wallon du projet  

• Coordonner la participation de RHÉSEAU à l’ensemble des modules de travail, en 

planifiant et en suivant les activités, échéances et livrables qui relèvent du versant 

wallon 

• Représenter RHÉSEAU dans les instances du projet (comité d’accompagnement 

semestriel, comité de pilotage, groupes thématiques, réunions à distance) en 

collaboration avec le coordinateur et en assurer le relais en interne 

• Assurer, avec le service comptable du CRP Les Marronniers, le suivi administratif et 

financier : rapports semestriels de l’opérateur, rassemblement des pièces 

justificatives, préparation du contrôle de premier niveau, encodage dans l’application 

JEMS 

• Veiller au respect du cadre éthique et du RGPD sur le versant wallon, notamment le 

recueil des consentements des jeunes, de leurs représentants légaux et des 

professionnels 

Animation des sites pilotes et de l’expérimentation  

• Assurer le lien avec les 3 sites pilotes wallons et soutenir leur implication tout au long 

du projet 

• Coordonner et accompagner les deux binômes psychologue/éducateur.rice engagés 

pour la phase d’expérimentation, ainsi que le recrutement et le suivi des 50 jeunes 

participants 

• Contribuer à la constitution des panels de jeunes et de professionnels, et faciliter leur 

participation aux focus groups, aux ateliers de co-écriture de la Matrice et de la 

Formation-action, et aux ateliers de co-design de la plateforme Sentinelle 

• Organiser la journée de visite des structures wallonnes et participer à l’organisation 

de l’événement de lancement 

• Veiller à la tenue des carnets de bord par les professionnels et contribuer aux retours 

d’expérience transfrontaliers, à l’analyse croisée et aux ateliers de réajustement des 

livrables 
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Communication, diffusion et pérennisation  

• Contribuer à la communication du projet (contenus en français, page dédiée sur le 

site, newsletters, réseaux sociaux, événements), en collaboration avec la cellule 

communication 

• Faire connaître la démarche et les outils de BRIGHT SIDE au sein du réseau RHÉSEAU 

(psychologues conventionnés de première ligne, lieux d’accroche) et auprès des 

partenaires hainuyers 

• Préparer, en fin de projet, l’intégration durable de la Matrice, de la Formation-action 

et de la plateforme dans les pratiques des structures partenaires 

Inscription dans le projet de RHÉSEAU  

• Porter et faire vivre les missions de la Nouvelle Politique de Santé Mentale pour 
Enfants et Adolescents 

• Collaborer avec les différents acteurs de RHÉSEAU et se tenir informé.e de son 
actualité 

• Entretenir et actualiser ses connaissances (formations, lectures, échanges…) 

 Profil  

Conditions requises  

• Être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur, de préférence de niveau 

master, en psychologie, en sciences de l’éducation, en santé publique, en sciences 

sociales ou en gestion de projets 

• Disposer d’une expérience probante en gestion de projet, idéalement dans le cadre 

de projets subventionnés (fonds européens ou publics) 

• Connaître le secteur de la santé mentale, de l’aide à la jeunesse ou de l’action sociale 

de première ligne auprès des jeunes 

• Faire preuve de rigueur et d’un excellent sens de l’organisation, y compris dans le 

suivi administratif et budgétaire 

• Posséder de bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse (rapports, comptes 

rendus, supports de présentation) 

• Savoir animer des réunions et des démarches participatives, notamment avec des 

jeunes 
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• Être autonome, tout en appréciant le travail en réseau et en partenariat multiculturel 

• Maîtriser les outils bureautiques et collaboratifs (traitement de texte, tableur, 

visioconférence, espaces de travail partagés) 

• Adhérer à la vision de la Nouvelle Politique de Santé Mentale pour Enfants et 

Adolescents (cf. guide « Vers une nouvelle politique de soins de santé mentale pour 

enfants et adolescents ») 

• Être titulaire d’un permis de conduire et disposé.e à se déplacer dans le Hainaut et, 

ponctuellement, en France et en Flandre 

Atouts  

• Avoir une connaissance, même passive, du néerlandais et/ou de l’anglais, utilisé dans 

les échanges courants entre partenaires 

• Avoir déjà participé à un projet Interreg ou FEDER et connaître ses règles de 

rapportage 

• Connaître les approches de santé mentale positive (salutogenèse, bien-être, 

résilience) 

• Avoir une bonne connaissance des réseaux hainuyers destinés aux jeunes (AMO, 

relais sociaux, santé mentale, aide à la jeunesse…) 

Notre offre  

Piloter, au sein d’un réseau engagé, le volet wallon d’un projet européen innovant mené avec des 

partenaires français et flamands : 

• Un poste à mi-temps (0,5 ETP), CDD de 1 an (renouvelable) correspondant à la durée du 

projet (30 mois) 

• Horaire à convenir, durant les heures de bureau 

• Lieu de travail : rue d’Erbisoeul 5, 7011 Ghlin – déplacements dans le Hainaut et réunions 

ponctuelles chez les partenaires 

• Barème conforme aux conditions sectorielles de l’employeur : IFIC 16 

• Entrée en fonction : le 11 janvier 2027 
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C andidature  

Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé) 

à l’attention de M. Didier De Vleeschouwer, Coordinateur de RHÉSEAU, par e-mail à 

recrutement@rheseau.be, en précisant en objet « Candidature BRIGHT SIDE – chargé.e de projet ». 

Date limite de dépôt des candidatures : 30 novembre 2026. 

Les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s au plus tard le 8 décembre 2026 pour un entretien de 

sélection, qui se déroulera entre le 14/12/2026 et le 23/12/2026 
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