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O ffre d ’emploi  : 

INTERV ENANT.E.S PSYCHO - S OCIAL .E.S  

Équipe mobile de crise TANDEMO –  2 ETP  

RHÉSEAU recrute deux intervenant.e.s psycho-social.e.s (F/H/X) à temps plein, en CDD 

d’un an renouvelable, pour renforcer son équipe mobile de crise TANDEMO 

Organisation  

RHÉSEAU est le Réseau Hainuyer pour l’Épanouissement et la Santé mentale des Enfants, 

Adolescents et Usagers assimilés, chargé de mettre en œuvre la nouvelle politique de santé mentale 

pour enfants et adolescents sur la province du Hainaut. Plus d’infos via www.rheseau.be  

Mission  

TANDEMO intervient dans les milieux de vie (famille, institution, école…), sur l’ensemble du 

territoire hainuyer, auprès d’enfants et d’adolescents qui traversent une situation de crise 

liée à une problématique psychique ou psychiatrique ayant un impact sur leur 

environnement. L’intervention vise à apaiser la crise, à clarifier la demande et à mobiliser le 

réseau autour du jeune pour assurer la continuité de son accompagnement. 

Fonction  

Sous la supervision des médecins responsables et des chef.fe.s d’équipe, l’intervenant.e 

psycho-social.e de l’équipe mobile de crise assure les tâches suivantes : 

Intervention de crise auprès du jeune et de son entourage  

- Rencontrer le jeune, son entourage et le demandeur professionnel afin de clarifier la 

demande et les besoins de chacun 

- Assurer des entretiens en co-intervention dans les milieux de vie du jeune et de sa famille, 

selon les objectifs définis en équipe et dans les limites de ses compétences propres 

(entretiens de soutien, guidance éducative, entretiens thérapeutiques individuels ou 

familiaux, accompagnement social, etc.) 

- Gérer des situations de tension ou de conflit au sein du milieu de vie du jeune (famille ou 

institution), en mettant en place, si nécessaire, des mesures de protection ou de 

réorientation 
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Travail en réseau  

- Faciliter la liaison avec les structures résidentielles de l’aide à la jeunesse lors de situations 

de crise 

- Organiser et animer des concertations cliniques avec le jeune, sa famille, son entourage et 

les professionnels impliqués 

- Collaborer étroitement avec le réseau existant autour du jeune et favoriser la mise en place 

des services manquants, en mobilisant tous les secteurs nécessaires (médecine générale, 

services de santé, écoles, ONE, AVIQ, services de l’aide à la jeunesse, etc.) 

- Soigner les relais vers les services extérieurs en soutenant et en accompagnant les jeunes 

et leurs familles dans leurs démarches 

Travail d’équipe et suivi des situations  

- Participer activement aux réunions d’équipe : réflexion clinique, définition des objectifs 

d’intervention et évaluation de ceux-ci 

- Rédiger les rapports de prise en charge à l’attention des jeunes, de leurs familles et des 

professionnels impliqués 

- Assurer le suivi administratif du dossier du jeune (notes dans le dossier informatisé, 

contacts téléphoniques, courriers, rapports, etc.) 

Formation et inscription dans le projet de RHÉSEAU  

- Participer aux supervisions et formations d’équipe 

- Entretenir et actualiser ses connaissances (formations et supervisions individuelles, 

lectures, échanges…) 

- Porter et faire vivre les missions de la Nouvelle Politique de Santé Mentale pour Enfants et 

Adolescents 

- Collaborer avec les différents acteurs de RHÉSEAU et se tenir informé.e de son actualité 

Profil  

Conditions requises  

- Être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur, de préférence en psychologie 

clinique, en travail social (assistant.e social.e), en éducation spécialisée ou en soins infirmiers 

(santé communautaire ou psychiatrie) 

- Disposer d’une expérience probante auprès d’enfants ou d’adolescents 

- Avoir travaillé ou travailler dans le secteur de la santé, du handicap, de l’aide à la jeunesse, 

de la petite enfance ou de l’enseignement 
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- Pouvoir s’intégrer dans une équipe pluridisciplinaire (pédopsychiatre, psychologue, 

assistant.e social.e, éducateur.rice…) tout en restant au clair avec son champ de 

compétences 

- Faire preuve de souplesse et de créativité pour travailler en co-intervention et au domicile 

des jeunes et de leurs familles 

- Posséder de solides compétences relationnelles, tant avec les jeunes qu’avec les familles et 

les partenaires du réseau 

- Garder calme et discernement dans des situations de crise ou à forte charge émotionnelle 

- Adhérer à la vision de la Nouvelle Politique de Santé Mentale pour Enfants et Adolescents 

(cf. guide « Vers une nouvelle politique de soins de santé mentale pour enfants et 

adolescents ») 

- Être titulaire d’un permis de conduire et disposé.e à se déplacer régulièrement dans tout le 

Hainaut 

Atouts  

- Justifier d’une expérience utile d’au moins 5 ans dans une fonction similaire, notamment : 

o dans le travail psycho-social et/ou de soin dans le milieu de vie ; 

o dans le secteur de l’aide à la jeunesse ou de la périnatalité ; 

o auprès de familles en situation de vulnérabilité ou non demandeuses. 

- Avoir une bonne connaissance des réseaux hainuyers destinés aux enfants et aux 

adolescents, en santé mentale, dans le social, l’aide à la jeunesse, le handicap… 

Notre off re  

Rejoindre une équipe mobile pluridisciplinaire engagée, au cœur d’un réseau de partenaires 
couvrant l’ensemble du Hainaut : 

· Deux postes à temps plein (1 ETP chacun), CDD d’un an renouvelable 
· Horaire flexible entre 9h et 19h (7h36 par jour) 
· Lieu de travail : rue d’Erbisoeul 5, 7011 Ghlin – interventions sur l’ensemble de la province 
· Barème conforme aux conditions sectorielles de l’employeur (IFIC 14) 
· Supervisions et formations d’équipe 
· Entrée en fonction : dès que possible 
 

Candidature  

Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé) 

à l’attention de M. Didier De Vleeschouwer, Coordinateur de RHÉSEAU, par e-mail à 

recrutement@rheseau.be, en précisant en objet « Candidature TANDEMO – intervenant.e psycho-

social.e ». 

Date limite de dépôt des candidatures : lundi 2 novembre 2026. 
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Les candidat.e.s retenu.e.s seront contacté.e.s au plus tard le vendredi 6 novembre 2026 pour un 

entretien de sélection, qui se déroulera au cours de la 2e ou de la 3e semaine de novembre 2026. 
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