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SATI

SOUTIEN AU TIERS
INSTITUTIONNEL

Dispositif de soutien aux équipes SRG '

-




Constats de terrain

Ce que nous disent les SRG

* situations de plus en plus complexes et imbriquées
* surcharge et sentiment d’isolement des équipes

* difficultés a prendre du recul

* articulation intersectorielle parfois difficile

= Peu d’espaces pour penser collectivement les situations




SATI, C’EST :

* un soutien aux équipes
* un espace neutre

°* une intervention courte

. Objectif :

S’arréter — Réfléchir — Clarifier — Repartir







La methodologie SATI

Une intervention courte et structurée pour s’arréter,
prendre de la hauteur et repartir.

* 3seéancesde 2h
* * 1 mois entre chaque séance

= Un cadre limité, contenant et centre sur la réflexion




Criteres d’inclusion

SATI est utile lorsque U'equipe :

* se sent saturée ou débordée

* fait face a une situation complexe

* ale sentiment de tourner en rond

* rencontre des tensions autour d’une situation

* est en difficulté dans le lien avec le réseau, ... .

= Des gu’il devient difficile de penser collectivement




Criteres d’exclusion

SATI n’intervient pas pour :

. une demande de diagnostic
e une demande de supervision
. une demande de décision

. une demande de prise en charge

= Le dispositif ne se substitue pas aux autres cadres




OUVERTURE DES DEMANDES

@8 Les demandes seront ouvertes a partir du 17 juillet 2026;

= Toute I’équipe SRG peut solliciter le dispositif.

Il est néanmoins indispensable que la coordination du SRG soit en accord avec
[’'accompagnement.

Le dispositif est gratuit





http://www.rheseau.be/
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