
   

  

 

Offre d’emploi 

 

Agent de liaison en santé mentale (CDD – Temps plein ou temps partiel) 

L’ASBL IHP L’Appart, acteur incontournable de la santé mentale extrahospitalière dans la région de 

Mons-Borinage, renforce son pôle ambulatoire et recrute un(e) agent de liaison pour son équipe SPAD 

Médias. 

Depuis plus de 20 ans, le SPAD Médias accompagne des personnes en grande souffrance psychique 

vivant à domicile et soutient les professionnels de première ligne. Sa mission : créer du lien, 

coordonner les soins et améliorer la prise en charge globale des bénéficiaires. 

     Vous souhaitez être guidé par des valeurs fortes : respect, solidarité, audace, authenticité et 

bienveillance ? 

     Vous souhaitez exercer un métier porteur de sens, au croisement du travail de terrain, de la 

coordination et du soutien aux professionnels ?  

Ce poste est fait pour vous. 

 

       Vos missions 
 
Coaching et accompagnement des intervenants de première ligne 

 Soutenir les professionnels face aux situations complexes en santé mentale 

 Organiser et animer des intervisions, des formations 

 Assurer des permanences téléphoniques 

 Animer des formations et ateliers 

 Sensibiliser les acteurs de première ligne aux enjeux de la santé mentale 

 

Coordination des aides et accompagnement des bénéficiaires 

 Accompagnement et soutien de bénéficiaires en grande souffrance psychique 

 Mettre en lien les différents acteurs autour du bénéficiaire  

 Favoriser la collaboration entre intervenants 

 Participer aux réunions cliniques avec le médecin psychiatre 

 Organiser des concertations pluridisciplinaires 

 Fédérer autour d’un plan de soin individualisé 

  

 



   

     Votre profil 

 
 Bachelier dans le domaine psycho-médico-social 

 Expérience confirmée en santé mentale (3 à 5 ans) 

 À l’aise dans l’animation de groupes et la prise de parole 

 Capacité à travailler de manière autonome en réseau pluridisciplinaire 

 Intérêt marqué pour un rôle de personne ressource 

 Permis B + véhicule personnel 

 

      Vos atouts 

 
 Capacité d’animation 

 Sens de l’organisation et capacité d’adaptation 

 Excellentes compétences relationnelles et communicationnelles 

 Esprit d’analyse et sens critique 

 Capacité à fédérer et à travailler en équipe 

 Empathie, bienveillance et respect de l’éthique professionnelle 

 Connaissance du réseau montois 

 

     Ce que nous vous offrons 

 
 Un CDD temps plein (ou temps partiel) renouvelable 

 Un environnement de travail dynamique et humain 

 Une fonction riche de sens et à fort impact sociétal 

 Une rémunération selon le barème IFIC 14 

 Une entrée en fonction rapide 

 Lieu de travail : région Mons-Borinage 

 

       Intéressé(e) ? 

 
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation avant le 3 juillet 2026 à :  

     RH@ihpappart.be  

 

 

mailto:RH@ihpappart.be

