
Dans le cadre de la mise en place d’une équipe mobile d’urgence psychiatrique de proximité,  
le Réseau Partenaires 107 recherche un·e :  
 

  
 

INFIRMIER·E CHEF D’EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE (H/F/X) 
PROJET URGENCE PSYCHIATRIQUE 

 
Le Réseau Partenaires 107, en collaboration avec le CRP Les Marronniers porteur des contrats, recrute un·e 
infirmier·e chef d’équipe. 
L’infirmier·e chef d’équipe assure la gestion, la coordination et la supervision de l’équipe mobile pluridisciplinaire 
(infirmiers, psychologues) et veille à la qualité, la sécurité et la continuité des interventions menées sur le terrain. 
 
Vos fonctions principales 

• Organiser, planifier et coordonner les activités de l’équipe mobile d’urgence psychiatrique ; 
• Encadrer, soutenir et évaluer les membres de l’équipe dans leurs missions cliniques et psychosociales ; 
• Garantir la cohérence et la qualité des interventions, en lien avec la coordination du Réseau Partenaires 

107 ; 
• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des procédures de travail et protocoles d’intervention ; 
• Participer aux interventions sur le terrain, en appui de l’équipe ou à sa demande ; 
• Assurer la communication entre l’équipe, les services hospitaliers, les médecins et les partenaires du 

réseau ; 
• Contribuer à l’évaluation continue du projet pilote et au développement du dispositif d’urgence 

psychiatrique ; 
• Représenter l’équipe dans les réunions intersectorielles et les espaces de coordination régionale. 

Conditions requises 
• Être titulaire d’un bachelier en soins infirmiers avec un diplôme de cadre en santé ou un master en santé 

publique / art infirmier ; disposer d’une spécialisation en santé mentale et psychiatrie ; 
• Avoir au minimum 5 ans d’expérience dans le domaine de la psychiatrie ou de la santé mentale ; une 

expérience aux urgences et/ou équipe mobile est un atout majeur ; 
• Disposer d’une expérience avérée en encadrement d’équipe ; 
• Bonne connaissance du réseau de soins en santé mentale (Réseau Partenaires 107) ; 
• Permis B obligatoire (déplacements fréquents sur le territoire). 

Compétences et connaissances requises 
• Solides compétences en organisation, supervision et 

coordination clinique ; 
• Leadership bienveillant et sens de la communication ; 
• Capacité à fédérer et accompagner une équipe 

pluridisciplinaire ; 

• Rigueur, fiabilité et sens des priorités ; 
• Capacité d’analyse, de prise de décision et d’adaptation en 

situation de crise ; 
• Orientation qualité, esprit d’équipe et respect du cadre 

déontologique. 
 
Conditions d’exercice de la fonction 

• Contrat : CDI avec clause résolutoire liée au financement du projet – des modalités contractuelles de mise 
à disposition pour ce projet ont été négociées avec les employeurs hospitaliers psychiatriques ; 

• Barème : IFIC 17. Reconnaissance de l’ancienneté selon les règles de l’employeur ; 
• Localisation des bureaux : Réseau Partenaires 107 – Rue d’Ath 33A, 7900 Leuze-en-Hainaut ; 
• Zone d’intervention : 36 communes de l’Ouest Hainaut ; 
• Horaire :  semaine 8h–22h / week-end et jours fériés 12h–20h (pendant la phase test de 3 à 6 mois). Ces 

horaires sont susceptibles d’être modifiés, en fonction de l’évolution du projet. 
 

Modalités d’introduction des candidatures 
Envie de vous investir dans un projet innovant en psychiatrie d’urgence ? Vous souhaitez participer à la construction 
d’un modèle de soins de proximité, basé sur la coopération et la réactivité ? 
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à coordination@reseaupartenaires107.be,  jusqu’au 20 novembre à 
minuit. 
Si votre candidature est retenue, un jury de sélection vous rencontrera dans la quinzaine suivante. 
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