Vacature: Beleidsprogramma crisis- en urgentiepsychiatrie (FOD Volksgezondheid)
Werk mee aan de hervorming van de geestelijke gezondheidszorg in Belgié!

De FOD Volksgezondheid zoekt twee ervaren experts die elk een aanvullende bijdrage leveren aan de
ontwikkeling van een vernieuwend aanbod in crisis- en urgentiepsychiatrie. Deze twee functies vormen,
in nauwe samenwerking met de reeds aanwezige Franstalige expert, een operationele driehoek in het
hart van de hervormingen van de geestelijke gezondheidszorg en versterken het team van de federale
coordinatie. Het doel is om samen een duurzaam en geintegreerd zorglandschap te bouwen met oog
voor zowel beleid als praktijk.

Profiel: Halftijdse Expert & Projectleider Crisis/Urgentiepsychiatrie
Jouw rol

e Je bent, samen met een Franstalige collega, verantwoordelijk voor de uitrol van het
beleidsprogramma crisis- en urgentiepsychiatrie.

e Je draagt bij aan de implementatie van projecten rond psychiatrische crisis en urgentie in
Vlaanderen en Brussel.

¢ Je werkt mee aan de gefaseerde uitrol van 24/7-psychiatrische crisis- en urgentiezorg in
samenwerking met spoed, mobiele crisisteams, politie en huisartsen.

e Je ondersteunt de opschaling van pilootprojecten naar nationale dekking, inclusief voor de
doelgroep kinderen en jongeren.

e Je neemt deel aan netwerkoverleg, werkgroepen en aan het consortium rond High Intensive
Care® (HIC?).

e Je faciliteert kennisdeling, instrumentontwikkeling en verspreiding van wetenschappelijke
evidentie en goede praktijken tussen netwerken en disciplines binnen én buiten de zorg
(politiediensten, huisartsen, urgentiediensten,...).

Jouw profiel
e Ervaring met netwerken in de geestelijke gezondheidszorg.

e Specifieke expertise in acute ambulante en mobiele psychiatrie voor volwassenen; kennis over
kinderen en jongeren is een pluspunt.

e Ervaring met projectopstart en -begeleiding.

e Kennis van public mental health en 5-AIM is een troef.

e Communicatief sterk, verbindend en diplomatiek.

e Kan zich makkelijk en vlot in het Nederlands en Frans uitdrukken.

e Troef: ervaring met het betrekken van ervaringsdeskundigen of samenwerking met
ervaringswerkers.



Essentiéle generieke en transversale competenties

. Teamwerk en relationele intelligentie: kunnen samenwerken met een multidisciplinair team in
een sfeer van vertrouwen, wederzijds respect en complementariteit van expertises. Actief luisteren, co
creatie en het zoeken naar consensus staan centraal in de collectieve werking.

. Leiderschapscapaciteiten: in staat zijn om partners te mobiliseren en te verbinden rond een
gemeenschappelijke visie, veranderingsdynamieken te stimuleren en het beleid op een geloofwaardige
en constructieve manier te vertegenwoordigen.

. Communicatievaardigheden: helder en doelgericht kunnen communiceren met diverse
doelgroepen (beleidsmakers, zorgprofessionals, zorggebruikers en context, institutionele partners).

. Strategisch en systeemdenken: in staat zijn om complexe uitdagingen in de geestelijke
gezondheidszorg te analyseren, duurzame hefbomen te identificeren en beleidsrichtingen voor te stellen
die in lijn zijn met de hervormingsdoelstellingen.

. Analyse- en synthesevaardigheden: informatie uit diverse bronnen (wetenschappelijk, klinisch,
institutioneel, ervaringsgericht) kunnen verwerken en vertalen naar concrete voorstellen ter verbetering
van beleid en praktijk.

. Samenwerkingsgerichtheid en netwerk denken: kunnen samenwerken met actoren uit
verschillende sectoren, met oog voor dialoog, erkenning van expertise en het doorbreken van silo’s.

o Projectbeheer: projecten inzake hervorming of innovatie binnen de geestelijke gezondheidszorg
kunnen plannen, implementeren en opvolgen binnen de gestelde deadlines en institutionele kaders.

o Ethisch besef en zin voor algemeen belang: zich inzetten voor toegankelijke, rechtvaardige en
kwalitatieve zorg die aansluit bij de noden van de bevolking, in overeenstemming met de waarden van
de openbare dienst.

Wij bieden

e Een samenwerkingsovereenkomst tussen de Minister van Volksgezondheid en Sociale Zaken en
een ziekenhuis voor het vrijmaken van een deeltijds expert (aantal u/week te bespreken).

e Gepaste verloning, rekening houdend met anciénniteit en profiel.
e Een forfaitair bedrag voor vervoerskosten.

e Samenwerking met een multidisciplinair team binnen de federale coérdinatie van de GGZ-
hervormingen (Dienst Geintegreerde Zorg en Geestelijke Gezondheidszorg, DG Gezondheidszorg,
FOD Volksgezondheid).

e Een maatschappelijk relevante functie met directe impact op beleid én praktijk.

e Ruimte voor zelfstandig werken, initiatief en innovatie.



Deadline kandidaatstelling: 12/12/2025

Solliciteren kan door een cv en motivatiebrief te sturen naar psysoc@health.fgov.be.

Deze oproep staat open voor alle kandidaten, ongeacht gender, afkomst, leeftijd of levensbeschouwing.
Diversiteit en inclusie worden actief aangemoedigd.
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