
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI : COACH PARTICIPATION (0.5 ETP)  

 

RHESEAU recrute un.e coach participation à mi-temps (19h/semaine) en CDR 

 (chargé.e de projet pour la participation des enfants, jeunes et leur entourage)  

 

ORGANISATION 

RHÉSEAU est le Réseau Hainuyer pour l’Epanouissement et la Santé mentale des Enfants, Adolescents 
et Usagers assimilés, chargé de mettre en œuvre la nouvelle politique de santé mentale pour enfants 
et adolescents sur la province du Hainaut 

FONCTION 

La mission du coach participation concerne l’implémentation concrète de la participation des enfants, 
des adolescent.es et de leur entourage au sein du réseau. Cette mission fait partie de la nouvelle 
politique de santé mentale pour enfants et adolescent.es et est directement liée à la coordination de 
cette nouvelle politique par le gouvernement fédéral, les communautés et les régions. 

Vous travaillerez en binôme avec la coach participation de RHESEAU déjà en fonction. Vous aurez pour 
mission de soutenir les actions déjà mises en place dans le cadre de ses fonctions avec la possibilité de 
développer de nouvelles actions directement en lien avec les besoins identifiés sur le territoire de la 
province du Hainaut. 

Les actions menées seront directement liées au plan d’actions validé par le Comité de Réseau et le SPF 
Santé Publique. 

Vos principales missions seront :  

- Soutenir l’implémentation de la participation des enfants, adolescent.es et de leur entourage, 
laquelle se concrétise dans tous les domaines de la santé mentale : prévention et promotion de 
la santé, détection précoce, dépistage et orientation, diagnostic, traitement, réadaptation et 
rétablissement.  

- Mettre à disposition des informations adaptées et accessibles aux enfants, adolescent.es et à 
leur entourage, en collaboration avec ces derniers et les partenaires du réseau, concernant la 
santé mentale, les problèmes de santé mentale et l’offre d’aide et de soins en santé mentale 
sur le territoire de la province du Hainaut. 

- Développer des initiatives garantissant la participation active des enfants, des adolescent.es et 
de leur entourage au sein du réseau, afin qu'ils et elles puissent efficacement contribuer à la 
création, au progrès, à la conception et à l'évaluation de soins en santé mentale à différents 
niveaux : 
 

 Niveau micro : les enfants, les adolescent.es et leur entourage participent au processus 
de décisions cliniques concernant leur suivi et leur trajet de soins. 

 Niveau méso : les enfants, les adolescent.es et leur entourage sont activement 
impliqués dans l'organisation des soins. Ils contribuent au développement de l’offre de 
soins, à l'évaluation et au feedback relatifs aux soins ainsi qu’à l'aide et aux diverses 
prestations proposées (institutions et réseau). 



 
 

 

 Niveau macro : les enfants, les adolescent.es et leur entourage bénéficient d’une place 
et formulent des recommandations à l’attention des autorités politiques compétentes. 

 
- Développer et organiser des initiatives, en complément des initiatives préexistantes, qui visent 

à renforcer la sensibilisation, la connaissance et l’application du droit à la participation des 
enfants, des adolescent.es et de leur entourage auprès des partenaires du réseau SMEA et dans 
le domaine de la santé mentale au sens large. 

- Développer des actions encourageant et soutenant les enfants, adolescent.es et leur entourage 
à exprimer leur point de vue lors des concertations et des prises de décision qui ont un impact 
sur leur santé mentale.  

Une collaboration active se fera avec le coordinateur de RHESEAU, les facilitateurs de liaison (dans le 
cadre du programme de consultation et de liaison intersectorielle), avec les coordinateurs locaux (dans 
le cadre du dispositif des psychologues de première ligne) et le référent qualité (dans le cadre du réflexe 
de continuité des soins), ainsi qu’avec les coachs participations des autres provinces de Belgique.  

Plus concrètement, la personne engagée : 

- Soutiendra le projet « référent.es participation » en coorganisant les intervisions à destination 
des « référent.es participation », à savoir coacher les professionnel.les de la santé mentale au 
sens large dans leurs projets pour la participation des jeunes et de leur entourage 

- Sera disposé.e à rencontrer des jeunes et leur entourage afin de recueillir leurs avis sur 
différents sujets et de cocréer d’éventuels outils et projets selon les besoins identifiés par ceux-
ci. 

- Participera aux concertations et aux coachings du SPF à destination des coachs participation 
ainsi qu’aux réunions et au travail du comité d'accompagnement Implication des Usagers. 

- Planifiera ses actions et rendra rapport des actions menées et des objectifs poursuivis selon les 
instructions formulées par le SPF et le Comité de Réseau. 
 

PROFIL 

- Vous disposez d’une expérience professionnelle de minimum 2 ans auprès de jeunes (enfants, 
adolescents ou de leurs familles) ;  

- Vous avez des compétences dans l’animation de groupes ;  
- Vous avez l’esprit d’initiative ;  
- Vous êtes à l’aise relationnellement, ouvert.e d’esprit, assertif.ve et empathique ;  
- Vous avez la capacité de travailler de manière autonome mais également en équipe ;  
- Vous êtes mobile et vous avez la possibilité de vous déplacer sur tout le territoire de la province 

du Hainaut et de participer ponctuellement aux réunions du SPF Santé Publique à Bruxelles ou à 
des réunions dans les autres réseaux de santé mentale en Belgique ;  

- Vous maitrisez les outils informatiques de base (Word, Excel, Outlook, etc.) et disposez d’une 
certaine aisance des outils numériques couramment utilisés pour communiquer et pour coopérer 
en équipe (Canva, Suite office 365, SharePoint, etc.) ;  

- Vous avez des connaissances théoriques (voire pratiques) sur la santé mentale des jeunes, sur la 
participation, l’empowerment et l’auto-détermination ; 

- Vous êtes curieux.se, vous vous formez et vous informez régulièrement sur les recherches, 
initiatives et bonnes pratiques en matière de participation. 
 



 
 

 

ATOUTS 

- Disposer de savoirs expérientiels (pair-aidance, expertise du vécu, etc.). 
- Connaitre le réseau d’aide et de soins à destination des jeunes sur le territoire de la province du 

Hainaut. 
- Disposer d’une expérience en gestion de projets. 
- Disposer d’une expérience dans le domaine de la santé mentale. 
- Disposer d’une expérience dans la participation des publics.  
- Connaitre les fonctionnements et outils de l’intelligence collective. 
- Être au fait de la législation et des différents codes de déontologie des secteurs concernés par la 

nouvelle politique SMEA.  
- Être déjà en fonction dans un service en lien avec des enfants et/ou jeunes (maison de jeunes, 

SDJ, SRG, SRJ, AMO, service de pédopsychiatrie, PMS, école, milieu culturel, …) et pouvoir créer 
des liens entre cette fonction et celle de coach participation. 

- Avoir un vécu de parcours de soin en santé mentale (soins spécialisés en santé mentale, aide à la 
jeunesse, expertise de vécu, ...) 

- Maitriser l’anglais ou le néerlandais. 
 

Conditions requises :  

- Etre en possession d’un diplôme Bachelier et/ou Master en lien avec les missions proposées : 
éducateur.ice, assistant.e en psychologie, psychologue, assistant.e sociale, sociologue, … (liste 
non exhaustive). 

- Etre en possession d’un permis B et d’un véhicule. 
- Etre en possession d’un certificat de bonne vie et mœurs modèle 2. 

Informations pratiques  

- Lieu de travail administratif : RHESEAU, rue d'Erbisoeul 5 – 7011 Ghlin.  
- Lieux d'intervention : Hainaut (régulier) – Bruxelles (environ 4 fois par an) – Autres provinces de 

manière occasionnelle 
- 19h/semaine (0.5 ETP)  

(lundi toute la journée et au minimum 2 journées complètes sur la semaine) 
- CDD de remplacement   

 
CANDIDATURE 

Si cette fonction vous intéresse, veuillez adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) au 
plus tard le 01/12/2025 à l’adresse suivante : recrutement@rheseau.be. 

Si votre candidature est retenue, vous serez convié·e à un entretien de sélection dans nos locaux à 
Ghlin avant le 23/12/2025 

En fonction du processus retenu, un travail de préparation pourrait être demandé avant l’entretien. 
Les modalités précises seront communiquées ultérieurement aux candidat·es sélectionné·es. 

 


