OFFRE D’EMPLOI

Facilitateur/trice liaison intersectorielle assuétudes 0,5 ETP

RHESEAU recrute un facilitateur/trice (F/H/X) pour son programme de liaison intersectorielle (0,5 ETP)
visant le renfort des collaborations avec le secteur spécialisé assuétudes hennuyers.

ORGANISATION

RHESEAU est le Réseau Hainuyer pour 'Epanouissement et la Santé mentale des Enfants, Adolescents
et Usagers assimilés, chargé de mettre en ceuvre la nouvelle politique de santé mentale pour enfants
et adolescents sur la province du Hainaut.

OBJECTIF DE LA MISSION :

La mission vise a renforcer et opérationnaliser la liaison intersectorielle avec le secteur spécialisé
assuétudes hennuyer favorisant I'échange et la valorisation de |'expertise, ainsi que les pratiques
collaboratives :

e en articulation avec la nouvelle politique de santé mentale pour enfants et adolescents

e et les besoins/demandes des partenaires associés sur les consommations problématiques
et/ou a risque de dépendance

e visant lesjeunes de 12 a 23 ans et leur entourage

e ainsi que les parents souffrant de problématiques psychiques et/ou d’assuétudes.

Une attention particuliére sera donnée a I'augmentation des compétences et la mise en ceuvre de
bonnes pratiques touchant ces publics-cibles sur le territoire du Hainaut.

Le programme CLI est intégré & RHESEAU et se développe au sein et avec I'équipe CLI sous la
supervision du coordinateur.

TACHES/ ACTIVITES PRINCIPALES :

=  Recenser les initiatives existantes dans le Hainaut;
= Repérer les pratiques inspirantes et encourager leurs transmissions;
= |dentifier les besoins de soutien, formation et d’information des partenaires;
= Faciliter, susciter et renforcer les échanges et les collaborations entre les partenaires;
» Elaborer des référentiels favorisant une meilleure prise en charge des publics-cibles;
=  Favoriser I'interconnaissance et la dynamique intersectorielle visant une
approche intégrée destinée aux jeunes et a leur entourage;
=  Encourager la participation aux projets de partenaires locaux, informer et
sensibiliser les partenaires;
= Préparer et animer des groupes de travail ad hoc
= Dégager des stratégies et des priorités (utilisation efficace des ressources), notamment en
matiere de détection précoce et de promotion de la santé
= Contribuer /renforcer I'identité du réseau intersectoriel
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*  Participer a la communication de RHESEAU en partenariat avec les chargées de
communication, la coordination et I'équipe CLI
=  Participer a I'évaluation du programme ;

= Rédiger les rapports et les supports utiles au programme

PROFIL SOUHAITE :

* Etre en possession d’un dipl6me de bachelier ou master a orientation sciences humaines ou
assimilé

*  Etre communicatif et empathique ;

= Aimer le travail en équipe en faisant preuve d’autonomie ;

= Avoir une bonne capacité d’adaptation, un esprit créatif et dynamique ;

= Avoir le sens de I'organisation et des responsabilités ;

= Avoir de bonnes capacités rédactionnelles ;

= Maitriser Office (Word, Excel, PowerPoint) et internet ;

= Adhérer a la vision développée par la Nouvelle politique ;

= Avoir une expérience/connaissance du secteur spécialisé « assuétudes » est un atout ;

= Justifier d’'une expérience dans la conduite de réunion et d’une expérience de travail
collaboratif est un atout ;

= Avoir une connaissance du secteur de la jeunesse est une plus value

= Posséder le permis de conduire B, un véhicule et étre disposé a effectuer des déplacements
réguliers dans le Hainaut.

NOTRE OFFRE

Rejoindre un projet dynamique et novateur dans une thématique actuelle. Travailler en collaboration
avec une équipe multidisciplinaire et un réseau de partenaires .....

INFORMATIONS PRATIQUES :

=  (CDDde 1 anal’engagement (renouvelable) : 0,5 ETP

= Baréme conforme aux conditions sectorielles de I'employeur
= Entrée en fonction : des que possible

=  Horaire : a convenir durant les horaires de bureau (8h30 -17h)
= |Lelieu de travail : Rue d'Erbisoeul 5 a 7011 Ghlin.

COMMENT POSTULER ?

Si cette fonction vous intéresse, nous vous invitons a adresser votre candidature écrite ddment motivée
avec un CV détaillé a 'attention de M. Didier De Vleeschouwer, Coordinateur RHESEAU via I'adresse
mail recrutement@rheseau.be.

Date limite de dép6t des candidatures : 3 octobre 2025.

Les candidats sélectionnés seront contactés dans la 1¢" quinzaine du mois d’octobre pour une audition.
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