
Pédopsychiatre pour l’Hôpital 
Pédopsychiatrique  de Jour Charles-
Albert Frère-Grand Hôpital de Charleroi 
L’Hôpital Pédopsychiatrique de jour Jour Charles Albert FRERE 
recrute un·e pédopsychiatre (H/F/X) 
Statut indépendant – Minimum 21h00/semaine – Possibilité de 
formules flexibles – Possibilité d’évolution de carrière 

Entrée en fonction dès que possible  

Ref : DM 2025-05 
 
Vous avez envie de rejoindre une équipe pluridisciplinaire et 
dynamique composée de 2 Pédopsychiatres, Educateurs, 
Psychologues, Logopèdes, Psychomotriciennes, Assistantes 
Sociales, Infirmières, Art-Thérapeute, ainsi qu’une équipe 
administrative et logistique ? 
 
L’Hôpital Pédopsychiatrique de jour Charles Albert Frère a comme 
objectifs : 
- Prise en charge des enfants de moins de 7 ans souffrant de 
pathologie pédopsychiatrique et/ou d’un Trouble du Spectre 
Autistique, nécessitant une prise en charge intensive et 
institutionnelle, à temps partiel ou temps plein ; 
- « La Cardère » : Equipe pédopsychiatrique à domicile pour le prise 
en charge des troubles subtils du développement de l’enfant de 0 à 
36 mois ; 
- En collaboration avec le Pôle Mère-Enfant de Charleroi Métropole 
de co-construire, avec différents partenaires du réseau, un trajet 
des soins en périnatalité avec différentes prises en charge selon les 
besoins  
- Amélioration de la prise en charge des enfants ayant un Trouble 
du spectre Autistiques pour la région de Charleroi en collaboration 
avec différents acteurs, SAS’J, CRF, CRA, Ville de Charleroi, 
Bureau régional de l’Aviq, … ; 
- L’Hôpital Pédopsychiatrique « Charles Albert Frère » collabore 
activement à la mise en place des objectifs du projet 
pédopsychiatrique et de périnatalité dans le cadre du réseau 



Charleroi Métropole. 
 
Il collabore avec une école de type 5. 

En quoi consiste le job? 
En tant que Pédopsychiatre, vous êtes responsable du projet 
thérapeutique d’enfants hospitalisés à l’Hôpital  
Pédopsychiatrique de Jour « Charles Albert Frère » et/ou de la 
Cardère. Vos missions sont d’/de : 

• Assurer la fonction de pédopsychiatre au sein de l’hôpital 
pédopsychiatrique Charles Albert Frère ; 

• Etre garant du projet thérapeutique et de l’articulation des 
différentes fonctions autour de la prise en charge de l’enfant ; 

• Assurer l’articulation avec le Pôle Mère-Enfant de Charleroi 
Métropole dans le trajet de soins Périnatalité ; 

• Assurer l’articulation dans le projet en synergie avec les 
acteurs du réseau ; 

• Assurer l’analyse et la prise en charge des évaluations, 
diagnostics pédopsychiatriques et/ou 
médicauxpsychologiques de l’enfant ; 

• Elaborer le plan thérapeutique adapté aux besoins de l’enfant 
et de sa famille ; 

• Assurer la fonction thérapeutique auprès de l’enfant, de ses 
parents et de sa famille ; 

• Coordonner les interventions en lien avec le projet individuel 
de soin ; 

• Rédiger des rapports médicaux pluridisciplinaires ; 
• Rédiger des rapports de préadmissions, d’entrées et de 

sorties des patients ; 
• Représenter le Grand Hôpital de Charleroi dans les instances 

extérieures ; 
• Entretenir des contacts avec le réseau, en collaboration avec 

les collaborateurs internes ; 
• Effectuer des prestations de consultations et entretiens de 

préadmissions. 

Et si on parlait de vous ? 



• Vous êtes titulaire d’un master en Spécialisation 
Pédopsychiatrique ; 

• Vous êtes ouvert·e d’esprit et faites preuve d’empathie ; 
• Vous faites preuve de leadership et de créativité pour la mise 

en œuvre de nouveaux projets ; 
• Vous travaillez avec le réseau de professionnels de la santé 

mentale, mais également avec le réseau de tous ceux qui 
contribuent à une bonne santé mentale; 

• Vous communiquez aisément tout en vous adaptant aux 
différents publics (enfants, parents, équipe…); 

• Vous faites preuve de rigueur professionnelle et vous avez 
une bonne capacité d’analyse ; 

• Vous collaborez aisément dans votre travail tout en 
conservant une autonomie ; 

• Vous avez une bonne capacité de gestion, de coordination et 
de collaboration.  

A propos du Grand Hôpital De Charleroi 
Le Grand Hôpital De Charleroi regroupe plusieurs sites hospitaliers, 
centres médicaux, initiatives, et différents services d'aide. Le 
Groupe représente plus de 4.500 personnes toutes spécialités et 
métiers confondus. De par sa taille, il est le deuxième plus gros 
employeur de Charleroi.  
 
Le Grand Hôpital De Charleroi propose des soins de pointe, alliant 
modernité et innovation, dans des nombreux domaines médicaux. Il 
défend également le concept de santé positive, un concept 
fondamental qui englobe tous les aspects de la vie du patient, allant 
au-delà de la simple dimension médicale pour inclure son bien-être 
physique et mental, son environnement social, sa qualité de vie et 
son fonctionnement quotidien.  
 
Ses activités hospitalières de pointe et la compétence de ses 
spécialistes en font un hôpital complet. Il offre une prise en charge 
optimale et de qualité pour une large gamme de pathologies et de 
traumatismes.  

Le Grand Hôpital de Charleroi fait partie du réseau Hospitalier 
Charleroi Métropole avec la Clinique NotreDame de Grâce.  



Le Pôle de santé mentale est une coordination entre différents 
acteurs hospitaliers et ambulatoires prenant en charge de la période 
de périnatalité à la personne âgée.  

Le Pôle regroupe plus de 400 collaborateurs avec différentes 
formations œuvrant dans un esprit pluridisciplinaire. 

Convaincu·e? Vous souhaitez nous rejoindre ? 
Votre candidature, accompagnée d’un curriculum vitae et d’une 
lettre de motivation, est à adresser par email au Dr Verhelst 
(françoise.verhelst@ghdc.be) et à Madame Guilmot 
(veronique.guilmot@ghdc.be) 

Travailler pour un "Top Employer" ! 

 

Le Grand Hôpital de Charleroi a l'immense fierté d'annoncer sa 
certification en tant que Top Employer 2024, devenant ainsi le seul 
hôpital de Belgique francophone à obtenir cette prestigieuse 
distinction. Cette reconnaissance témoigne des nombreux efforts 
déployés par l’ensemble de nos équipes pour offrir un 
environnement de travail de qualité, centré sur l’épanouissement de 
nos collaborateurs et la promotion des talents. (...) 

En savoir plus sur la certification "Top Employer" 
 

https://www.ghdc.be/annonces/le-grand-hopital-de-charleroi-certifie-top-employer-2024-une-premiere-en-belgique
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