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Service d’Accueil Spécialisé pour Jeunes (SAS’J) 
        

 

   

 

Offre d'emploi – Sous-Directeur Pédagogique et Thérapeutique (H/F/X) 
CDI – Temps plein (40h/semaine, horaire de jour) 
Entrée en fonction : 1er juillet 2025 (date à convenir) 

Le Centre de Soins Le Bois Marcelle, actif depuis 1980 dans l’accompagnement thérapeutique et 
éducatif d’enfants de 3 à 13 ans, recherche un(e) Sous-Directeur Pédagogique et Thérapeutique pour 
renforcer son équipe de direction. 

Présentation du Centre 
Le Centre est un Service d’Accueil Spécialisé de Jour pour Jeunes, agréé par l’AVIQ, qui accueille des 
enfants souffrant de troubles du comportement, de l’attachement, du spectre de l’autisme ou 
encore de (pré)psychose. 

Il s’appuie sur une approche clinique, éducative et pédagogique intégrée, centrée sur la relation à 
l’enfant, avec une orientation psychanalytique, tout en étant ouvert à une pluralité de courants. Le 
Centre développe également une démarche de sensibilisation à l’approche Snoezelen. 

Organisé en trois sections complémentaires – Ancrage, Passerelle et Éolienne – il offre un parcours 
d’évolution favorisant l’inclusion sociale et scolaire, avec l’appui d’une implantation scolaire de type 
5. 

Votre mission 
Sous la responsabilité directe du Directeur Général, vous serez un acteur central dans la coordination 
clinique et pédagogique de l’institution. En tant que membre du Comité de Direction, vous 
participerez activement à la mise en œuvre stratégique des projets de service. 

Vos responsabilités principales incluent : 

- Être le garant du volet thérapeutique de l’institution et veiller à ce qu’il reste au cœur de la vision 
institutionnelle. 
- Impulser une dynamique d’évolution positive à travers les différents secteurs du Centre, en 
adaptant les pratiques et le projet institutionnel aux besoins des enfants et à l’évolution du secteur. 
- Garantir la spécificité de chaque service tout en construisant une vision commune et cohérente 
entre les différentes équipes. 
- Garantir la cohérence clinique et institutionnelle des admissions, y compris en s’assurant du respect 
de l’objectif points fixé par l’AVIQ, en pilotant et suivant le taux d’accueil des enfants, ainsi que la 
fluidité des parcours et la qualité des projets individualisés. 
- Piloter l’élaboration et le suivi des PAI (Projets d’Accompagnement Individualisés). 
- Animer la dynamique d’équipe au sein des trois sections (Ancrage, Passerelle, Éolienne) en étroite 
collaboration avec les responsables éducatifs. 
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- Accompagner les professionnels dans leur développement via la supervision, la formation continue 
et la coordination. 
  À ce titre, faire partie du Comité de Pilotage du plan de formation (COPIL), y jouer un rôle moteur et 
impulser une dynamique positive au sein des équipes. 
- Collaborer à la gestion des ressources humaines (recrutements, évaluations). 
- Participer aux orientations stratégiques et représenter l’institution auprès de l’AVIQ et des 
partenaires du réseau. 

Profil recherché 
- Diplôme exigé : Master ou bachelier en psychologie. Une formation complémentaire en ingénierie 
sociale (master) est un atout. 
- Minimum deux ans d’expérience dans une fonction à responsabilité, idéalement dans le secteur 
psychosocial, médico-social ou pédagogique. 
- Capacité à fédérer des équipes pluridisciplinaires, à impulser des dynamiques de changement et à 
porter une vision stratégique. 
- Aptitude à impulser, décider et trancher lorsque nécessaire, tout en maintenant un esprit 
collaboratif et respectueux des dynamiques d’équipe. 
- Excellentes compétences relationnelles, sens de l’écoute, posture collaborative et assertive. 
- Adhésion aux valeurs institutionnelles : respect du rythme de l’enfant, relation thérapeutique, et 
travail en réseau avec les familles et les partenaires extérieurs. 

Conditions de travail 
- Contrat à durée indéterminée (CDI) 
- Temps plein : 40h/semaine (horaire de jour) 
- Le poste bénéficie du statut de cadre dirigeant, avec une autonomie dans l’organisation de l’horaire 
de travail, conformément à l’article 2 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail. 
- Entrée en fonction souhaitée : 01 juillet 2025 (à convenir) 
- Barème AVIQ n°26, avec reconnaissance de l’ancienneté dans le secteur ou en lien avec la fonction 
(sous validation AVIQ) 

Candidature 
��������������� Agenda de sélection : 
 
- Fin des candidatures : vendredi 28 avril 2025 
- Si votre candidature est retenue : 
  - Première rencontre : vendredi 16 mai 2025 (horaire à convenir) en présence du directeur general. 
  - Deuxième rencontre (si retenu·e à l’issue de la première phase) : vendredi 23 mai 2025 entre 09h 
et 12h avec deux members de l’Organe d’Administration & du directeur general. 

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation à : 

Yoni Fiorito   
Directeur   
yoni.fiorito@boismarcelle.be   
Avant le 28 avril 2025 
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