
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI : Coordinateur/trice de projets  

 

RHESEAU recrute un.e Coordinateur.trice de projets (F/H/X) à temps plein  

en CDD d’un an (renouvelable) 

 

ORGANISATION 

RHESEAU est le Réseau Hainuyer pour l’Epanouissement et la Santé mentale des Enfants, Adolescents 
et Usagers assimilés, chargé de mettre en œuvre la nouvelle politique de santé mentale pour enfants 
et adolescents sur la province du Hainaut. 

MISSION 

La mission vise à mobiliser les partenaires de Rhéseau afin de les articuler et de favoriser les 
collaborations intersectorielles conformément au Guide « vers une nouvelle politique de santé mentale 
pour enfants et adolescents ». Ces collaborations ont pour finalité d’apporter des réponses adaptées 
aux besoins spécifiques et multiples des jeunes de 0 à 23 ans en situation de vulnérabilité. 

La mission contribue à l’organisation d'un réseau de soins opérationnel en santé mentale pour les 
enfants et adolescents. Elle s’inscrit dans le plan stratégique de Rhéseau conformément aux 
organigrammes relatifs à la gouvernance intersectorielle, ainsi qu’aux modalités fonctionnelles et 
opérationnelles. 

De manière spécifique, elle vise à soutenir l’élaboration de liens entre les institutions, à favoriser le 
travail intersectoriel et à orienter les actions dans une démarche communautaire pour mieux 
accompagner et soutenir les trajectoires de vie des jeunes. 
 
Elle est de nature transversale. Elle s’articule de manière générale avec tous les programmes mis en 
œuvre par Rhéseau et de manière plus spécifique avec le programme de liaison et de consultation 
intersectorielle. 

La mission est réalisée sous la supervision et la responsabilité du coordinateur de Rhéseau et en 
concertation avec la fonction médicale. 
 

FONCTION/TÂCHES :  

- Mobiliser et/ou intégrer les partenaires intersectoriels au sein des organes de Rhéseau 
- Mettre en place et/ou animer les groupes de travail ad hoc en fonction des besoins et ou 

des priorités stratégiques  
- Apporter un soutien aux responsables des groupes existants ou actifs 
- S’impliquer dans les partenariats et dans les réseaux de coopération pertinents existants 
- Analyser les problématiques complexes, notamment au niveau des enjeux sectoriels dans 

le Hainaut 
- Susciter les alliances, mobiliser les acteurs pertinents et le milieu de vie 
- S’associer aux expertises disponibles (internes et externes) et favoriser les échanges  
- Transférer les connaissances et soutenir les partenaires qui composent le réseau 
- Dégager des stratégies et des priorités (utilisation efficace des ressources)  
- Anticiper le développement et proposer des solutions 

https://www.rheseau.be/
https://www.psy0-18.be/images/Guide_0-18/GUIDE-EA_definitif_20150330.pdf


 
 

 

- Soutenir le fonctionnement formel du réseau, notamment sa gouvernance 
- Implémenter le plan stratégique et participer à l’actualisation de celui-ci et des plans 

d’action associés  
- S’appuyer sur les ressources du programme de liaison et consultation intersectorielle pour 

amplifier les actions 
- Rédiger les rapports et les supports utiles à la mission 

PROFIL 

• Être en possession d’un diplôme de bachelier ou master à orientation pédagogique, 
psychologique, sociale ou assimilé 

• Avoir le sens des priorités et faire preuve d’autonomie 
• Pouvoir motiver, animer et créer un esprit d’équipe et de collaboration 
• Être prompt à comprendre facilement les intérêts et besoins des interlocuteurs 
• Disposer d’une expérience en gestion de projet, dans la conduite de réunion et/ou 

l’intervision de professionnels  
• Avoir de bonnes capacités : 

o d’organisation 
o d’initiative 
o de communication et de rédaction 
o d’utilisation de la suite Office et des outils en ligne 

• Connaître et adhérer à la vision développée par la nouvelle politique de soins de santé 
mentale pour enfants et adolescents et au modèle de Rhéseau  

• Avoir une connaissance du réseau d’aide et de soins pour enfants et adolescents dans la 
Province du Hainaut 

• Avoir une connaissance actualisée des décrets et des missions des partenaires est un atout 
• Posséder le permis de conduire B, un véhicule et être disposé à effectuer des 

déplacements réguliers dans le Hainaut 
 

OFFRE 

• CDD de 12 mois à l’engagement (renouvelable) : 1 ETP  
• Barème conforme aux conditions sectorielles de l’employeur  
• Entrée en fonction : dès que possible (le poste est ouvert) 
• Horaire : à convenir durant les horaires de bureau (8h30 -17h)  
• Le lieu de travail : Rue d'Erbisoeul 5 à 7011 Ghlin.  
• Coordination : Didier De Vleeschouwer  
• Pour plus d’information sur RHESEAU, n’hésitez pas à visiter notre site www.rheseau.be 
 

CANDIDATURE 

Si cette fonction vous intéresse, veuillez adresser votre candidature écrite dûment motivée avec un CV 
détaillé uniquement par mail à l’adresse recrutement@rheseau.be (référence: candidature 
Coordinateur de projets) au plus tard pour le 05/04/2024.  

Les candidat.e.s sélectionné.e.s seront invité.e.s à rencontrer un jury intersectoriel de RHESEAU dans 
les 15 jours à dater de la clôture de l’offre. 

http://www.rheseau.be/
mailto:recrutement@rheseau.be

