
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI : PEDOPSYCHIATRE(S)  

 

RHESEAU recrute un.e collaborateur.rice pour un tima de 18h/semaine (min 8h et max 18h) 

Modalité de tima intermédiaire à convenir et durée à définir (si nécessaire) 

 

ORGANISATION 

RHESEAU est le Réseau Hainuyer pour l’Epanouissement et la Santé mentale des Enfants, Adolescents 
et Usagers assimilés, chargé de mettre en œuvre la nouvelle politique de santé mentale pour enfants 
et adolescents sur la province du Hainaut. 

 

FONCTION 

Le médecin responsable, en collaboration avec ses collègues médecins responsables assure la 
responsabilité médicale et thérapeutique dans les domaines suivants : 

• Supervision des équipes mises en place dans le cadre du RHESEAU (équipes mobiles de crise 
et de longue durée, équipe petite enfance, équipe de case-manager, équipe double 
diagnostic, équipe d’orientation de la demande, etc.) et est le garant de l’organisation, de 
la cohérence et de la continuité des soins de ces équipes 

• Participation aux réunions d’équipe hebdomadaires  
• Réalisation, dans le cadre des fonctions mobiles, des activités cliniques et offre des 

consultations ambulatoires ou à domicile  
• Interface pour les autres médecins des institutions partenaires du réseau dans le cadre des 

services et programmes de Rheseau. 
 

Assure un avis et une expertise médicale dans les domaines suivants : 

• Soutien de l’expertise dans les aspects cliniques des missions de base et fonctions des 
différents programmes d’activités de RHESEAU actuels et à venir (ex. soins mobiles, liaison 
intersectorielle, soins psychologiques dans la première ligne, For K, continuité des soins, 
double diagnostic, transition des soins, soins périnataux, soutien de crise, …) 

• Collaboration avec la coordination de RHESEAU pour ajuster et affiner les programmes, les 
modules et fonctions trans-programmes afin de mieux répondre aux besoins des enfants et 
des adolescents présentant des problèmes psychiques ou psychiatriques et de leur 
entourage  

• Soutien spécifique aux partenaires intersectoriels de Rhéseau  
 

PROFIL 

 
• Etre en possession d’un diplôme de médecin psychiatre à orientation infanto juvénile 
• Etre ouvert  aux  différentes  méthodes  utilisées  en santé mentale infanto-juvénile  

(analytique, systémique, cognitivo-comportementale, théorie de l’attachement …)  
• Faire preuve de leadership organisationnel au niveau des équipes et être capable  de  

s’intégrer  dans  des  équipes  pluridisciplinaires  (psychologue, assistant social éducateur 
…),  



 
 

 

• Avoir une bonne connaissance des réseaux hainuyers à destination des enfants et des 
adolescents, tant en santé mentale, que dans le social, l’aide à la jeunesse, le handicap … 

• Adhérer à la vision développée par la Nouvelle politique et explicitée dans le guide « vers 
une nouvelle politique de soins de santé mentale pour enfants et adolescents »  

• Etre disposé à effectuer régulièrement des déplacements dans le Hainaut 
• Disposer d’une expérience clinique   
• Disposer d'une expérience et d'une expertise spécifiques dans le domaine des jeunes qui 

relèvent d'une mesure judiciaire et qui présentent une problématique psychiatrique. 
 

OFFRE  

• Engagement selon un tima à répartir (18h/semaine max – 8h minimum). 
• Engagement prévu à long terme avec la modalité spécifique suivante : compte tenu des besoins 

clinques actuels de Rhéseau, une période à durée déterminée de mimimum 6 mois est 
envisageable 

• Rémunération attractive et adaptée à la fonction. 
 

CANDIDATURE 

Si cette fonction vous intéresse, veuillez adresser votre candidature écrite dûment motivée 
avec un curriculum vitae détaillé   dès que possible à l’attention de Didier De Vleeschouwer – 
Coordinateur à l’adresse mail : recrutement@rheseau.be (référence : fonction médicale 
Rhéseau). 

Les candidatures seront traitées dès réception. Les candidats seront contactés pour une 
audition rapide suite à leur postulation   

Pour de plus d’informations, veuillez-vous adresser aux Docteurs Caroline Kamdoum 
(caroline.kamdoum@rheseau.be), Sophie Dechêne (sophie.dechene@rheseau.be) et/ou 
Amélyne Wouters (amelyne.wauters@rheseau.be)   

 


